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4 ".\_. T B R | Y LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI ALL'INTERNO
é ! 1 .1' B DELL’AZIENDA
__‘ J D Cosa bisogna sapere per comunicare con i diversi

I S E—— strumenti web e creare contenuti efficaci

PROGRAMMA
Lo scenario digitale: numeri e trend del digitale

- Cambiano i media, cambiano i device: la rivoluzione mobile

- Cambiano i media, cambiano le relazioni: uso e fruizione dei social media
Il digitale per trovare informazioni: come il digitale puo aiutarci nel lavoro di ricerca

- Un utilizzo evoluto dei motori di ricerca
- Gli strumenti di Google utili per il nostro lavoro

- Social e tool per rimanere informati
Come i media digitali stanno cambiando le relazioni di lavoro

- | sistemi di messaggistica: quando e come usarli

- Il rapporto tra personal branding e brand reputation nei diversi ruoli aziendali:
spokepersons, dirigenti, commerciali, figure di contatto ...

- Difesa della privacy e necessita di farsi trovare

- La presenza sui social media: quali rischi, quali opportunita
Durata: una giornata

Pricing
Modulo Regular - da 4 a 9 partecipanti: euro 1.200 + lva
Modulo Large - da 10 a 18: euro 1.700 + lva

Il servizio “ANES Formazione in-house” consente di personalizzare contenuti, modalita,
tempi e obiettivi dell’intervento formativo che, con il supporto della competenza e
dell’esperienza dei nostri formatori, viene progettato e condiviso insieme alle imprese
stesse in funzione delle specifiche esigenze.

Per richiedere magqgiori informazioni clicca qui.



https://anes.it/chiedi-info-sui-corsi/�
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